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1. AMAC
Bu prosediiriin amaci, Ko¢ Universitesi (KU) biinyesinde meydana gelebilecek is kazasi, meslek
hastaliklari, ramak kala ve tehlikeli olaylarin raporlanmasini, kdk sebeplerin arastirilmasi ve analizini,

tekrar yasanmamasi icin gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamaktir.

2. KAPSAM
Kog Universitesi’ne bagli i¢ ve dis lokasyonlarda ¢alisan akademik ve idari personel, stajyerler ve yiiklenici

calisanlarinin ugrayacagi is kazalari, meslek hastaliklari, ramak kala ve tehlikeli vakalari1 kapsar.

3. REFERANSLAR
3.1. 4857 sayili is Kanunu

3.2. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
3.3. 6331 no’lu is Saghg ve Giivenligi Kanunu
3.4. s Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

4. SORUMLULUKLAR
4.1. Bu prosediiriin uygulatilmasindan Rektor sorumludur.
4.2. Bu prosediiriin hazirlanmasindan, giincellenmesinden ve ydntemin uygulanmasindan Isletme

Direktorliigli sorumludur.

4.3. Yiiklenici personelin calistirilmasinda yiiklenici sézlesmesine uyulup uyulmadiginin denetimini

saglamaktan yiiklenicinin bagl oldugu ilgili direktorlik sorumludur.

4.4. Kog Universitesi’nin asil isveren konumunda oldugu asil isveren - yiiklenici iliskisinde belirlenen
kurallara, yiiklenici sozlesmelerinin esaslarina, yasaya ve yonetmeliklere uygun olarak

¢alismalarini takip ve kontrol etmekten hizmeti alan ilgili direktorliikler sorumludur.
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5. TANIMLAR

5.1. Sehir Dis1 Lokasyonlar: Istanbul ili sinirlar1 disinda yer alan Kog Universitesi’ne bagli lokasyon
(AKMED,VEKAM)

5.2. Sehir Ici Lokasyonlar: istanbul ili simirlar igerisinde yer alan Kog Universitesi’ne bagli lokasyon
(ANAMED, Bati1 Kampiis, RFK, KWORKS)

5.3.  SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

5.4. RFK: Rumelifeneri Kampiisii

5.5.  ANAMED: Anadolu Medeniyetleri Arastirma Merkezi

5.6. AKMED: Suna & Inan Kira¢c Akdeniz Medeniyetleri Arastirma Merkezi

5.7. KWORKS: Kog Universitesi Girisimcilik Arastirma Merkezi

5.8. VEKAM: Vehbi Ko¢ Ankara Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.9. KUmobile: Kog Universitesi mobil uygulamasi

5.10. Is Kazasi: Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is
nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiirlitmekte oldugu is nedeniyle,
bir igverene bagli olarak c¢alisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda, emziren kadin sigortalinin is
mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda, sigortalilarin igverence saglanan
bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen engelli hile getiren olaydir.

5.11. Meslek Hastahgi: Calisanin, calistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayr mesleki risklere
maruziyet sonucu tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici veya
stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

5.12. Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelidir.

5.13. Tehlikeli Durum: Tehlikeli durum; ¢alisma ortamindan kaynakli potansiyel riskleri ifade eder.

Makine-ekipman kaynakli tehlikeler, ortam, ¢cevre, malzeme kaynakli ve metot kaynakli tehlikeleri

kapsar.
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5.14. Tehlikeli Hareket: kisilerin tavir-hal ve hareketlerinden meydana gelen tehlikelerdir. isyerlerinde
calisan tarafindan bilingli ya da istemeden neden oldugu davraniglar1 kapsar.

5.15. Risk: Is ile ilgili tehlikeli olaym/olaylarin veya maruziyetin gerceklesme ihtimali ve
olayin/olaylarm veya maruziyetin neden olabilecegi hasar, yaralanma ve sagligin bozulmasinin
ciddiyetinin kombinasyonudur.

5.16. Ramak Kala Olay: Is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini1 zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1 ifade eder.

5.17. Yiiklenici: Ko¢ Universitesi ile sézlesme yapan ve hizmet veren (alt isveren dahil) firma ve
sahislardir.

5.18. Biiyiik Kaza: Universitenin faaliyetlerindeki kontrolsiiz gelismelerden kaynaklanan ve isyeri
icinde veya disinda bir veya birden fazla tehlikeli maddenin sebep oldugu biiyiik bir yayilim, yangin
ve/veya patlama olaylarini, yaralanmali ve/veya 6liimlii 3.taraf kazalari, 6 ay ve iizeri siire zarfinda
isten ayr1 kalmasi, 5 veya daha fazla kisiyi iceren yaralanmali kazalardir.

5.19. Olay: isten kaynaklanan veya is esnasinda meydana gelen, yaralanma veya sagligin bozulmasina
yol agabilecek veya yol agan durumdur.

5.20. Yiiksek Potansiyelli Olay: Biiyiik kaza olma potansiyeli olan olaylardir.

5.21. Ugiincii Taraf: Calisan ve Yiiklenici tanimima girmeyen tiim taraflar, bayiler, ziyaretgiler ve

etkilenen halk 3. Taraf olarak degerlendirilir.

6. TEMEL PRENSIPLER

6.1.

6.2.

KU c¢alisanlari, stajyer, yiiklenici ve kiract firma ¢alisanlarimin yasadigi is kazasi, ramak kala,
tehlikeli olay ve meslek hastalig1 is Saghigi ve Giivenligi Birimine bildirilir. Bildirilen tiim olaylar
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda is Saghgi ve Giivenligi
Birimi tarafindan degerlendirilir. Yasanan bir olayin is kazasi, meslek hastaligi, ramak kala olay
veya tehlikeli olay bildirimi olup olmadiginin degerlendirilmesinde ilgili yonetmelik ve tanimlardan

yararlanilir.

Online takip sisteminde kayit altina alinan olaylar biitce donemi 6ncesi ve yil sonu topluca gézden
gecirilir ve ortak egilimler ve sorunlar olup olmadigr arastirilir. Bu tiir durumlarda diizeltici

faaliyetler saptanir ve aksiyonlar takip edilerek ilgili sorumlular ile tamamlanir. Is Saghig ve
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Giivenligi Kurul toplantilarinda giindem maddesi olarak paylasilir.
Biiyiik kaza 24 saat, yiiksek potansiyelli olay en gec 48 saat igerisinde igveren vekili ile paylasilir.

Biiyiik kaza, yiiksek potansiyelli olaylarin ardindan yapilan aragtirma raporu ile 6grenilen dersler

ve Universite icinde yapilan iyi uygulamalar Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nda paylasilir.

Universite disinda yasanilan olaylardan 6grenilen dersler ve yapilan iyi uygulamalar da gézden

gecirilir ve ihtiyag duyulmasi halinde Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu ile paylagilir.

Kazalarin kok neden analizlerinin yapilabilmesi igin olay arastirma ekibi kurulur. Olay arastirma
ekibi Fakiilteler, Insaat Direktorliigii, Teknik Operasyonlar Direktorliigii, Isletme Direktorliigii,
Satinalma Direktorliigii, Giivenlik, itfaiye & Acil Durum Miidiirliigii, Yurt ve Konaklama
Direktorligii, Bilgi Teknoloji Direktorliigi ve ilgili birimlerden olay ile ilgili en az 1 ¢alisan ile
olusturulur. Olay arastirma ekibi iiyelerinin i¢ veya dis kaynak ile saglanan kaza arastirma ve kok

neden analizi egitimini almasi saglanir.

Kog Universitesi Teknik Operasyonlar Direktorliigii’ne ait “Bakim Yonetimi Sistemi Prosediirii
EK-3 KU Teknik Cihazlar ve Kritik Ekipman Listesi” igerisinde yer alan ekipmanlar igin
ongoriilemeyen, tekrarlayan ariza ve emniyetli isletme limitlerinde gergeklesen limit asimlarinda

kok neden analizi yapilir.

7. YONTEM

7.1.

7.1

7.1

7.1

Meslek Hastahgi
Meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi 6331 sayili kanunun 14. maddesinde yer aldigi sekliyle

yapilmalidir.

.1.Meslek hastaliklarinin kaydi tutulur, gerekli incelemeler yapilir ve bunlar ile ilgili raporlar

diizenlenip en az 15 y1l saklanir.

2.1sveren vekili (veya Insan Kaynaklar1) saglik hizmeti sunuculari veya is yeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarmi, 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icinde Sosyal

Giivenlik Kurumu’na bildirir.

.3.1s yeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular1; meslek hastalig1 6n tanist koyduklari vakalari, Sosyal

Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
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7.1.4. Yetkilendirilmis saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalar1 en geg

7.2.

7.3.

7.3

7.3

7.3

7.3

7.3

7.3

7.3

7.3

7.4.

7.5.

7.6.

on giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirir.

Is Kazas:
RFK ve Bat: Kampiis’ te olay yasandiginda, EK-1 Is Kazas1 Akis Semasi’ndaki adimlar uygulanir.

Eger kaza veya tehlikeli olay KU diger RFK ve Bati Kampiis haricindeki ko¢ {iniversitesi

lokasyonlarinda yasanmis ise;

.1.Istinye Kampiis igin Kampiis Idari Isler Koordinatérii’ne
.2.Hemsirelik Fakiiltesi icin Akademik ve Idari Koordinatorii'ne
.3.ANAMED igin idari Isler Yetkilisi’ne

4. KWORKS i¢in Isletme Yetkilisi'ne

5. AKMED i¢in AKMED Koordinatorii’ne

.6. VEKAM i¢in Idari Isler Sorumlusu’na

7. Ayvalik Harvard-Kog Universitesi, Sevgi-Dogan Géniil Osmanli Arastirmalari Enstitiisii i¢in idari

Isler Gorevlisi’ne bilgi verilmesi gereklidir.

.8.Sehir ici ve sehir dis1 lokasyonlardaki ilgili sorumlular durumu 24 saat icinde Is Giivenligi birimi

ile paylasir.

EK-4 Kaza/Olay Bildirim Formu doldurularak en kisa siirede (en geg 24 saat icinde) Is Giivenligi

Birimi’ne iletilir. Yasanan vakanin is kazasi olup olmadig1 degerlendirilir.

Yasanan bir kaza nedeniyle ¢alisanin saglik kurulusuna kendisinin bagvurmasi durumunda, saglik
kurulusu durumu is kazasi olarak degerlendirdiginde ilgili saglik kurulusu SGK’ya is kazasi
bildirimini yapar. Is kazasi bildirimi kazazede/ ilgili yonetici/ saghk merkezi tarafindan Kog
Universitesi Is Giivenligi Birimi’ne 24 saat icerisinde bildirmelidir. Is kazas1 bildirimi en geg ii¢ (3)
is giinii igerisinde Is Giivenligi Birimi tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilir.

Kayit altina alman olaylardan kok sebep analizi yapilmasi gerekli olaylarda ilgili kisilerden

olusturulan arastirma ekibi vakalarin kok sebeplerini arastirir ve Ek-5 Kaza Kok Neden Analiz Formu

formunu kullanarak raporlar. Kok sebep analizleri sonucu ortaya ¢ikan diizeltici faaliyetler saptanir



https://koc.ca1.qualtrics.com/jfe/form/SV_cGajgimFxUrxXV4
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ve takip edilerek ilgili sorumlular ile tamamlanir.

7.7.  Ongoriilemeyen, tekrarlayan ariza ve emniyetli isletme limitlerinde gergeklesen limit agimlari igin
kok neden analizi Kog Universitesi Teknik Operasyonlar Direktérliigiine ait “Bakim Yonetimi
Sistemi” prosediiriinde yer alan EK-3 Kritik Ekipman Kaza K&k Neden Analiz Raporu Formu
kullamlarak yapilir.

7.8. KU ¢alisani veya yiiklenici ¢aligsan ramak kala olay yasanmig ise KUmobile, veya isg.ku.edu.tr web

sitesi gibi iletisim kanallar1 arayiciliftyla ramak kala olayi Is Giivenligi Birimine iletir.
8. EKLER VE KAYITLAR
EK-1 s Kazas1 Akis Semasi
EK-2 ilkyardimc1 Akis Semasi
EK-3 Yaniklara Miidahale Akis Semasi
EK-4 Kaza/Olay Bildirim Formu

EK-5 Kaza Kok Neden Analiz Formu

9. GOZDEN GECIiRME
Bu dokiiman1 gdzden gegirme ve giincellestirme sorumlulugu Isletme Direktorliigii’ne aittir. Prosediir ilgili
kanun, yonetmelik veya Kog Universitesi’ne ait durumlarda degisiklik olmasi halinde veya her yil gozden

gecirilir. Gerekli goriildiigii zaman ve durumlarda dokiimanin revize edilir.
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10. DEGISIKLiK/ DAGITIM/ONAY TABLOSU
Degisen sayfa Tarih Degisiklik Degisikligi yapan

Dagitim (flgili Boliimler)

Tiim Kog¢ Universitesi

Uygunluk Onayr: (Isletme Direktorii)

Yiiriirliik Onay: (Rektor)




