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. AMAC
Bu prosediiriin amaci, Kog Universitesi biinyesinde meydana gelebilecek acil durumlara karsi hazirlikl
olunmasi amaciyla olusturulan acil durum yoénetim planimmin hazirlik agsamalarmi ve genel kurallarim

tanimlamaktir.

2. KAPSAM
Acil durum yo6netim plan1 prosediirii, Ko¢ Universitesi kampiis smirlarinin igerisinde bulunan ¢alisanlari,

ogrencileri, ziyaretgileri, tedarikgileri, alt yiiklenicileri ve ticari faaliyet gosteren tiim firmalar kapsar.

3. REFERANSLAR

3.1. Kog Universitesi Acil Durum Yénetim Plan
3.2. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y netmelik

3.3. Kog Universitesi Intranet Aginda Bulunan Standartlar

4. SORUMLULUKLAR
4.1. Bu prosediiriin uygulatilmasindan Rektor sorumludur.
4.2. Bu prosediiriin uygulanmasindan, hazirlanmasindan ve giincellenmesinden Giivenlik, Itfaiye ve
Acil Durum Miidiirligli sorumludur.
4.3. Buprosediiriin hazirlanmasina ve giincellenmesine Is Saglig1 ve Giivenligi birimi destek vermekten

sorumludur.

5. TANIMLAR
5.1. Acil Durum: Calisanlarin, 6grencilerin, ziyaretgilerin, tedarik¢ilerin, alt yiklenicilerin ve kampiis
igerisinde ticari faaliyet gosteren firma ¢alisanlarinin yaralanmasina veya can kaybima neden olabilen,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin devamini kismen veya tamamen durdurabilen, Universite’ye ve
dogal cevreye zarar verebilen, Universite’nin finansal yapisini veya toplumdaki imajini tehdit eden

planlanmamuis olaylardir.

5.2. Acil Durum Yonetim Plam1 (ADYP): Acil durumlarda yapilacak calismalarin; gorev alacak
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caligsanin, kullanilacak donanimin, gereken haberlesme zincirinin ve olasi acil durumlarda yiiriitiilecek
faaliyetlerin tanimlandig1 ve durum tespiti yapilana ve/veya acil durum ortadan kalkana kadar

calisanlarin toplanacagi giivenli bolgelerin belirtildigi plandir.

6. TEMEL PRENSIPLER

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

ADYP senaryolarinin yangin, patlama ve parlama, deprem, sel gibi dogal afetleri, terér, sabotaj,
tehlikeli madde dokiintiisii, tehlikeli madde salinimi, zehirli veya yanici gaz salinimi, salgin hastalik
ve gida zehirlenmesi konularini igermesi ve her bir senaryo i¢in uygulama adimlarinin tanimlanmasi

gerekir.
ADYP onleme, hazirlik, miidahale, iyilestirme safhalarini kapsar.

ADYP acil durum organizasyonunda ve yonetiminde rol alan ekip ve departmanlarin gorev ve

sorumluluklarim tanimlar.

ADYP’de acil durum ekipleri i¢in fonksiyonel egitimlerin igerik ve periyotlar1 ve acil durum

bilgilendirme egitimleri tanimlanmustir.

. YONTEM

Tatbikatlar yilda en az bir kez uygulanir.
Tatbikatlar kayit altina alinir ve tatbikat sonug raporlari tatbikata katilim saglayan paydaslarla paylasilir.

Tatbikat sonucu aksiyon gerektiren hususlar tespit edilerek, gerekli iyilestirmeler icin termin stiresi

tanimlanip ilgili departmanlarla paylasilarak takip edilir.

Planlar yilda 1 kez giincellenir.

. EKLER VE KAYITLAR

Yoktur.
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9. GOZDEN GECIRME

Bu dokiiman1 gbozden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu Giivenlik, itfaiye ve Acil Durum

Miidiirliigii’ne aittir. Gozden gecirme en az yilda 1 defa yapilir. Gerekli goriildiigii zaman ve durumlarda

dokiimanin revize edilmesi gereklidir.

10. DEGISIKLIiK/ DAGITIM/ ONAY TABLOSU

Degisen sayfa Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
Dagitim (flgili Béliimler)
Tiim Kog Universitesi
Uygunluk Onayi: Yiiriirliik Onayi:

(Giivenlik, Itfaiye ve Acil Durum Miidiirii) (Rektor)
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